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3	 Diversiteitsbeleid

Diversiteit in al haar aspecten (cultuur, geslacht, taal, beroepservaring, enz.), gelijke kansen en respect voor 
menselijk kapitaal en mensenrechten zijn inherent aan de bedrijfscultuur van Intervest. Het bedrijf is ervan 
overtuigd dat deze waarden bijdragen tot evenwichtige interacties, een verrijkte visie en reflectie, tot 
innovatie en een optimale werkomgeving.

Bij de samenstelling van de raad van toezicht en de directieraad wordt gestreefd naar complementariteit 
qua vaardigheden, kennis, ervaring en naar diversiteit van opleiding, kennis, geslacht, leeftijd, ervaring, 
nationaliteit, enz.

Dit vertaalt zich in een evenwichtige samenstelling van de raad van toezicht in termen van vaardigheden, 
kennis en ervaring. De leden van de directieraad vormen eveneens een evenwichtig team, met voor elk de 
vereiste professionele betrouwbaarheid en passende deskundigheid. Dat komt duidelijk naar voren uit het 
curriculum vitae van elk van de leden, voorgesteld in de corporate governance verklaring.

De samenstelling van een raad van toezicht bestaande uit drie vrouwen en drie mannen voldoet bovendien 
aan de wettelijke bepalingen inzake genderdiversiteit (artikel 7:86 en 7:106 WVV).

De Intervest gedragscode onderstreept daarenboven het belang van deze waarden ten aanzien van alle 
medewerkers en kan geraadpleegd worden op www.intervest.eu. De manier waarop Intervest omgaat 
met al haar stakeholders kent een stevig fundament van volgende belangrijke waarden: 'professioneel en 
ondernemend', 'gedreven en enthousiast', 'integer en respectvol' en 'samen en in team'.
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